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Sammanfattning

Ung Cancer tillstyrker forslaget (4.1) om att infora arbetsprévning med bibehallen sjukpenning,
eftersom det kan underlatta en trygg och gradvis atergang till arbete fér unga vuxna
cancerdrabbade. Vi vill dock poangtera behovet av att se dver tidsgranserna i forslaget. | dess
nuvarande utformning riskerar de att begransa moéjligheten fér individer, som efter avslutad
behandling fortfarande hanterar fysiska och psykiska utmaningar, att fullt ut tillgodogdra sig
arbetsprévningen.

Om Ung Cancer

Ung Cancer ar en religidst och politiskt obunden ideell organisation som arbetar for att alla unga
vuxna cancerdrabbade och narstaende till nagon med cancer mellan 16 och 35 ar ska fa det
stdd och bemdtande de har ratt till, och att ingen ung vuxen som lever med eller nara cancer
ska méta cancer ensam. Ung Cancer har éver 4100 medlemmar.

Ung Cancers kommentarer till forslaget

Varje ar drabbas 840 unga vuxna mellan 15 och 29 ar av cancer (Socialstyrelsens
cancerregister). Manga unga vuxna som far en cancerdiagnos saknar ekonomisk trygghet; Ung
Cancers behovsanalys visar att en betydande andel, 46 procent, upplever att deras ekonomi
forsamrats efter diagnosen och oro for den egna ekonomiska situationen ar vanligt
féorekommande. Samtidigt vittnar manga om stora svarigheter i atergangen till arbete efter
sjukdom och behandling, dar bristen pa flexibla I6sningar inom socialférsakringen gor
processen an mer komplicerad (Ung Cancer, 2024).

Mot denna bakgrund ar flexibilitet i atergangen till arbete av sarskild betydelse fér unga vuxna
cancerdrabbade, och mdjligheten till arbetsprévning med bibehallen sjukpenning kan skapa
forutsattningar for en tryggare och mer gradvis atergang. Ung Cancer ser dock en risk med de
foreslagna tidsgranserna, i synnerhet att 1. en period anses fortsatta I6pa aven om den avbryts i
fortid, och 2. endast en ytterligare period med arbetsprévning om 14 dagar far pabdrjas inom
ramtiden pa 365 dagar. Manga unga vuxna upplever fysiska och psykiska utmaningar efter
avslutad cancerbehandling. Trots att behandlingen ar éver kvarstar ofta svarigheter som inte
alltid syns utat. Det kan handla om langvarig trotthet, oro for aterfall, férandrad kroppslig
funktion eller kanslomassig pafrestning; erfarenheter som ar vanliga bland unga vuxna och som
forstarker behovet av anpassade l6sningar (Ung Cancer, 2024). Fér unga vuxna
cancerdrabbade kan forslaget att en period ska fortsatta I16pa dven om den avbryts i fortid darfér
innebara att maéjligheten till arbetsprévning med bibehallen sjukpenning snabbt férbrukas. Det



kan i praktiken utestanga individer fran en ny chans till gradvis atergang i arbete, aven nar
avbrottet berott pa faktorer utanfor den enskildes kontroll.

For att forslaget ska bli mer relevant for unga vuxna behdver modellen darfor innehalla
flexibilitet som mojliggor att avbrutna arbetsprovningar kan aterupptas, eller att ytterligare
perioder kan beviljas i sarskilda situationer. Pa sa vis starks forutsattningarna for en realistisk
och hallbar atergang aven for grupper som kan ha langre och mer komplexa
rehabiliteringsprocesser an andra.

Vi vill ocksa framhalla behovet av delaktighet och att individen i dialog med arbetsgivare ges
inflytande 6ver nar och hur arbetsprévningen genomférs. Fér unga vuxna som befinner sig i
bdrjan av sitt arbetsliv och ofta saknar etablerad erfarenhet fran arbetsmarknaden kan
delaktighet vara sarskilt viktig. Genom att fa inflytande éver arbetsprévningen skapas
mojligheter till relevanta anpassningar i atergangen, efter individens egna forutsattningar och
behov. Vi ser ocksa att det ar av stor vikt att systematiskt félja upp och utvardera hur
lagandringen fungerar for olika grupper, inte minst for unga vuxna vars livssituation ofta skiljer
sig fran aldre personer.

Den féreslagna andringen ar i sig ett steg i ratt riktning. Méjligheten att arbetspréva hos
arbetsgivaren med bibehallen sjukpenning kan bidra till minskad stress och oro for
inkomstbortfall, samtidigt som den ger 6kad flexibilitet och skapar férutsattningar for en hallbar
atergang till arbete utifran individens férutsattningar och behov.

Ung Cancer tillstyrker saledes forslaget (4.1) om att inféra arbetsprévning med bibehallen
sjukpenning, eftersom det kan underlatta en trygg och gradvis atergang till arbete fér unga
vuxna cancerdrabbade. Ung Cancer ser dock en risk med de féreslagna tidsgranserna, i
synnerhet att 1. en period anses fortsatta I6pa aven om den avbryts i fortid, och 2. endast en
ytterligare period med arbetsprovning om 14 dagar far paborjas inom ramtiden pa 365 dagar. Vi
vill poangtera behovet av att se 6ver dessa tidsgranser eftersom de i nuvarande utformning
riskerar att begransa mojligheten for individer, som efter avslutad behandling fortfarande
hanterar fysiska och psykiska utmaningar, att fullt ut tillgodogéra sig arbetsprévningen.

Ung Cancer har inga synpunkter pa évriga forslag i promemorian.

Stockholm 2025-09-01

Therese Leijon
Generalsekreterare Ung Cancer

For mer information gar det bra att kontakta:
Maria Thell

Paverkansansvarig Ung Cancer
maria.thell@ungcancer.se



Socialstyrelsens cancerregister (2024). Snitt av antal nya cancerfall for aldrarna 0—29 ar for aren
2018-2022. https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/register/cancerregistret/

Ung Cancer (2024). De unga bakom cancern - En rapport om unga vuxna cancerdrabbade och
narstaende i Sverige 2023.
https://ungcancer.se/wp-content/uploads/2024/04/Ung-Cancer-Deunga-bakom-cancern-1.pdf



