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Arbetsordning Ung Cancer

1. Inledning

Detta dokument beskriver ansvarsomraden och upplagg verksamhetsaret for Ung Cancers
styrelse samt styrelseledamoternas ansvar. Dokumentet ar ett styrdokument och ska ses som
ett komplement till féreskrifter om styrelsens arbete som aterfinns i Ung Cancers stadgar.

Dokument ar antaget av Ung Cancers styrelse och revideras vid behov.

2. Stadgarnas foreskrifter, ledamoter och tillsattning

Stadgarna foreskriver foljande om styrelsens ansvar:

§7 “Styrelsen bestar av ordférande och 6vriga ledaméter. Styrelsen ska besta av personer med
olika kon. Styrelsens storlek och sammansattning beslutas av arsmoétet.

§8 Styrelsen utgor féreningens hdgsta ledning mellan arsmoétena, foretrader foreningen,
bevakar dess intressen och har hand om dess angelagenheter. Styrelsen beslutar & féreningens
vagnar savida inte annat féreskrivs i dessa stadgar.

Styrelsen ska verkstalla av arsmotet fattade beslut, ansvarar for féreningens ekonomiska
angelagenheter och féra rakenskaper, samt avge arsredovisning till arsstdmman for det senaste
rakenskapsaret. Styrelsen har ratt att inom ramen for sin férvaltning av féreningens
angelagenheter dverlamna beslutsratt till foreningens generalsekreterare eller till den person
som styrelsen sa finner lampligt.

Styrelsen ansvarar for att en verksamhetsberattelse och en arsredovisning upprattas for varje
verksamhets- och rékenskapsar i enlighet med arsredovisningslagen. Arsredovisningen och
verksamhetsberattelsen ska upprattas i enlighet med arsredovisningslagen och sandas till
revisorn for granskning senast sex (6) veckor fére arsstamman.

Styrelsens storlek och sammansattning beslutas av arsmotet. Styrelseledamdterna och

ordféranden valjs av arsmotet. Styrelsen utser inom sig vice ordférande vid det konstituerande
motet.
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Styrelsen ar beslutsfér da minst femtio (50) procent av styrelseledamoterna ar narvarande.
Styrelsebeslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den mening ordféranden
bitrader.

3. Krav och forvantningar pa ledamoter

Arsredovisningslagen och Svensk Insamlingskontroll anger vissa krav for styrelseledaméter. De
ska vara myndiga och far inte vara forsatta i konkurs eller meddelade naringsférbud. De far inte
ha betalningsanmarkningar och/eller forfallna skatteskulder. Minst halften av ledaméterna ska
vara bosatta i EES-omradet och minst en ska vara bosatt i Sverige.

Styrelseledamoterna forutsatts narvara vid samtliga styrelsemétena samt last igenom
styrelsehandlingar. Vid franvaro férvantas det att hen laser igenom maotesprotokollet samt
handlingarna. Ledamoéterna forvantas aven vara tillgangliga for konsultation via mail eller telefon
mellan moéten. Ledamoternas narvaro ska protokollféras och rapporteras i féreningens
arsredovisning enligt regler fran Giva Sverige. Ung Cancers ordférande och ledaméter ar
arvoderade.

4. Styrelsemdten, presidium och ansvarsomraden

Ordféranden leder arbetet i styrelsen. Styrelsen har ca 6 moten per ar exklusive det
konstituerande moétet i samband med arsmotet. Motena sker med 6 till 8 veckors intervall,
férutom under sommaren, da det far ga maximalt 3 manader mellan métena.

Vid ordférandens franvaro leds métet av vice ordféranden. Styrelsebeslut fattas med enkel
majoritet. Vid lika rostetal galler den mening ordféranden bitrader. Generalsekreteraren
forbereder métena i samrad med ordféranden och ar féredragande. Generalsekreteraren deltar
som adjungerad i styrelsen, och har saledes yttranderatt men ej rostratt.

Mellan styrelsemétena fungerar styrelsens presidium, bestdende av ordférande och vice
ordférande, som stdd till kansliet i syfte att fatta nddvandiga beslut mellan styrelsemdétena, vilka
konfirmeras vid nésta styrelsemote. Presidiet planerar och férbereder styrelsemoten.

Utover presidiet kan styrelsemedlemmar inneha olika ansvarsomraden och fungera som stod till
kansliet. Upplagg for detta beslutas av respektive styrelse.

5. Kallelse och styrelsehandlingar

Infor varje styrelsemdte ska generalsekreteraren via mail, efter samrad med ordféranden, skicka
ut kallelse och styrelsehandlingar. Detta sker senast en vecka fére moétet. Kallelsen innehaller
forslag till dagordning, forslag till beslut samt 6évriga méteshandlingar. Till varje styrelseméte
skickas en kortfattad skriftlig rapport om verksamheten och ekonomin.
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6. Protokoll

Styrelsemdétena ska protokollféras. Protokollet upprattas i nara anslutning till moétet, senast tva
veckor darefter. Protokollet ska justeras av ordféranden och ytterligare en justeringsperson. De
justerade protokollen lagras elektroniskt.

7. Arbetsprocess under aret

Ordinarie arsmote halls arligen fore den 30 juni pa tid och plats som styrelsen bestammer. Ett
konstituerande méte halls omedelbart efter arsmotet dar det beslutas om féreningens
firmatecknare (se ovan) och ett métesschema for det narmaste aret.

Under aret ska styrelsen:
e Senast i april ska styrelsen anta verksamhetsberattelsen och arsredovisningen for
féregaende ar.
e Senast i november ska styrelsen fatta beslut om organisationens verksamhetsplan och
budget fér nastkommande ar.
e Utdver detta ska styrelsen:

o Ta fram en riskanalys, dvs en bedémning av vilka risker som organisationens
verksamhet kan mota, dess konsekvenser och en handlingsplan fér att méta
dessa
Se over eller ta beslut om organisationens flerariga strategiska inriktning
Utvardera om organisationens resurser anvands pa ett andamalsenligt satt.
Utvardera Generalsekreterarens prestation i relation till uppsatta mal
Folja upp verksamhetsplan och budget varje tertial

O O O O

8. Ekonomisk uppfdljning

Styrelsen faststaller senast i december varje ar en budget fér nastkommande ar. Varje tertial
presenterar Generalsekreteraren en budgetuppféljning som upptar kostnader och intakter och
vid varje styrelsemote avlaggs en kort ekonomisk uppfoljning.

Styrelsen ska tillse att verksamheten inte belastas med oskaliga kostnader och att
organisationen foljer nyckeltal uppstallda av Svensk Insamlingskontroll.

9. Rattsligt ansvar och ansvarsfrihet
Ung Cancer ar en sjalvstandig juridisk person.
Huvudregeln ar att en styrelseledamot inte har nagot betalningsansvar for féreningens skulder. |

undantagsfall kan ledaméter bli personligt ansvariga foér féreningens forpliktelser och skulder. En
styrelseledamot kan bli skadestandsskyldig gentemot féreningen om hen éverskrider sina
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befogenheter och vallar féreningen skada genom att exempelvis inga avtal med utomstaende.
Om inte den utomstaende borde ha insett att foretradarna 6verskred sina befogenheter blir
féreningen

bunden vid avtalet. Ansvar for en styrelseledamot kan ocksa uppstad om hen uppsatligen eller av
oaktsamhet i sin forvaltning vallar féreningen skada.

For att man som styrelseledamot inte ska bli ansvarig for ett styrelsebeslut som man inte staller
sig bakom ar det viktigt att den avvikande meningen blir upptagen i styrelseprotokollet.

En foretradare for en juridisk person som uppsatligen eller av grov oaktsamhet inte har betalat
skatt eller avgift kan ocksa bli personligt ansvarig for att betala skatten. Tex om verksamheten
fortsatter att bedrivas fastdn man har insett eller borde ha insett att féreningen inte har, och inte
heller kommer att fa, mdjlighet att betala skatten.

Vid arsmotet ska deltagarna ta beslut om att bevilja styrelsen ansvarsfrihet. Revisorns
revisionsberattelse ligger till grund for beslutet om ansvarsfrinet. Om arsmotet beviljar styrelsen
ansvarsfrihet innebar detta i regel att foreningen darefter inte kan vacka talan mot
styrelseledaméterna om personligt ansvar.

10. Jav

En styrelseledamot far inte handlagga en fraga rérande:
e avtal mellan ledamoten och féreningen,
e avtal mellan féreningen och en tredje man, om ledamoten i fraga har ett vasentligt
intresse i tredje part som kan strida mot féreningen, eller
e avtal mellan féreningen och en juridisk person som ledamoten ensam eller tillsammans
med nagon annan far foretrada, eller dar ledamoten har ett vasentligt inflytande.

Det aligger styrelseledamot att snarast meddela styrelsen om javsgrundande omstandighet kan
befaras foreligga.
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