Policy mot oegentligheter

Ung Cancer arbetar aktivt i forebyggande syfte for att motverka oegentligheter. Det sker
genom intern kontroll och dokumenterade rutiner. Varje ar gér organisationen en éversyn av
rutiner och utfor riskanalys av diverse omraden, vilket dokumenteras i interna styrdokument.
| analysen framgar riskomrade och hur en eventuell risk ska hanteras. Dessutom genomgar
rutinerna granskning av revisor varje ar.

Om nagon upptacker oegentligheter

Den som framfor misstankar om oegentligheter maste agera i god tro och ha rimliga grunder
for att anta att det féorekommer ett felaktigt agerande. Anklagelserna som visar sig vara
illvilliga eller medvetet felaktiga kan resultera i disciplindra atgarder.

Oegentligheter rapporteras i forsta hand till Generalsekreteraren och i andra hand till
styrelseordférande. Nar rapporten mottas ska mottagaren omgaende se till att drendet blir
undersokt och att dokumentation upprattas. Vid brottsmisstanke ska en polisanmalan goras
och juridiskt sakkunnig skall anlitas om det ar berattigat.

Om misstankarna involverar generalsekreteraren eller styrelseordférande, ska rapporten
lamnas till vice ordférande eller revisor.

Den som framfor misstankar och den som anklagas skall hallas underrattad om utvecklingen
av undersokningen.

Skydd mot repressalier

En person som i god tro framfor misstankar om oegentligheter ska inte drabbas av
repressalier. Repressalier innebar att en person behandlas illa eller annorlunda efter att ha
framfort misstankar om oegentligheter eller stott annan som gjort detta. Att vidta
repressalier med anledning av en anmalan om oegentligheter, kan leda till disciplinara
atgarder.

Individer som upplever att de utsatts for repressalier pa grund av att de rapporterat om
oegentligheter ska vidarebefordra all information och dokumentation for att stodja detta.
Detta ska vidarebefordras till generalsekreteraren. | de fall repressalierna involverar
generalsekreteraren skall rapporten skickas direkt till styrelsens ordférande.

Identiteten for den som rapporterar om oegentligheter och den som anklagelserna riktas
mot ska under hela tiden undersdkningen pagar om mojligt hallas konfidentiella. Om
utredningen kraver det kan den ena eller badas identiteter dock komma att bli officiella.
Skulle detta vara nddvandigt ska personerna informeras.

Information till styrelsen: Styrelsen ska informeras om alla oegentligheter samt om
eventuella repressalier

Procedur foér éverklagan: En person som bedoms ansvarig for oegentligheter eller
repressalier och darmed blivit foremal for disciplindra atgarder, kan hanskjuta drendet till
styrelsen. Styrelsens beslut i drendet ar slutgiltigt.



